
PAYROLL - HRM - FINANCIAL SERVICES

Uw salarissen.
Onze zorg.
Hoogwaardige payroll- en HR-ondersteuning
voor organisaties die kiezen voor rust, kwaliteit en continuiteit.

Efficient samenwerken, met persoonlijke aandacht.
PayFin ondersteunt organisaties met salarisverwerking, tijdelijke ondersteuning,
procesinrichting en software-implementaties - flexibel, deskundig en altijd afgestemd op
de praktijk.

www.payfin.com
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DE KERN

Payroll en HR die aanvoelen
als een verlengstuk van uw organisatie.
PayFin positioneert zich als partner voor alles rondom salaris-
en personeelsadministratie. Vanuit die kern ondersteunt PayFin 
organisaties met de maandelijkse salarisverwerking, tijdelijke 
ondersteuning, procesverbetering en het inrichten van HRM

softwaresystemen.

360°
zicht op payroll,
processen en
continuiteit

Persoonlijk

Vaste contactpersonen,
korte lijnen en een stijl van
samenwerken die dichtbij
voelt.

Flexibel

Op locatie, op afstand of
hybride - structureel of
tijdelijk, volledig op maat.

Deskundig

Kennis van software en
regelgeving, zodat uitvoering
en advies naadloos
samenkomen.

Toekomstgericht

Slimme systemen en
procesinrichting voor meer
grip, minder fouten en rust.
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DIENSTEN

Drie vormen van samenwerking.
Altijd afgestemd op uw organisatie, processen en voorkeur voor regie.

Salarisverwerking bij
u

Voor organisaties die payroll
graag binnen de eigen
omgeving houden. PayFin
ondersteunt op uw software
en systemen, via een
externe inlog en met vaste
back-up.

WAT DIT OPLEVERT

Werken in uw eigen
omgeving

Vaste
salarisadministrateur

Behoud van interne regie

Salarisverwerking bij
ons

Voor organisaties die
volledige ontzorging zoeken.
PayFin richt de
dienstverlening in van
full-service tot self-service,
met ruimte voor signalering
en advies.

WAT DIT OPLEVERT

Uitbesteden zonder
afstand

Inzicht en controle blijven
behouden

Flexibel servicemodel

Tijdelijke
ondersteuning

Voor piekbelasting,
vervanging, projecten of
structurele versterking.
PayFin levert tijdelijke
ondersteuning op
verschillende niveaus in
profit en non-profit.

WAT DIT OPLEVERT

Snel inzetbare expertise

Op locatie of hybride

Geschikt voor tijdelijke of
structurele behoefte

Van full-service tot self-service: de inrichting volgt uw behoefte, niet andersom.
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E-BUSINESS CONCEPT

Een omgeving waarin
processen samenkomen.
Het PayFin e-Business concept onderscheidt zich door centrale data, integratie tussen
bedrijfsprocessen en een model waarin informatie binnen één omgeving beschikbaar is
- van personeels- en salarisadministratie tot document-, project- en workflowbeheer.

Personeel

Finance

DocumentWorkflow

    HR

PayFin

UITGANGSPUNTEN

Centrale database en eenmalige
broninvoer.

Integratie tussen personeels-,
salaris-, financieel- en
relatieprocessen.

Document- en workflowbeheer in
dezelfde omgeving.

Medewerkers betrekken via
employee self service.

Een schaalbaar model: full-service
tot self-service.

Minder schakels. Meer overzicht. Een fundament voor continuiteit.
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OVER PAYFIN

Sinds 2007
gericht op
specialisatie
en samenwerking.

PayFin werkt voor
organisaties in
uiteenlopende
sectoren en
combineert innovatieve 
softwareoplossingen
met persoonlijke,
deskundige
ondersteuning.

WAAROM ORGANISATIES VOOR PAYFIN KIEZEN

Persoonlijk, deskundig
en schaalbaar.

Altijd persoonlijke aandacht
Geen anonieme helpdesk, maar mensen die uw organisatie
kennen en snel handelen.

Diepgaande kennis van software en regelgeving
Van loonheffing tot pensioensystemen: PayFin begrijpt
zowel de inhoud als de techniek.

Flexibele ondersteuning
Op locatie, op afstand of hybride - tijdelijk of structureel,
afhankelijk van wat uw organisatie nodig heeft.

Oplossingen op maat
Geen standaardpakket, maar dienstverlening die aansluit op
processen, cultuur en behoefte.

Korte lijnen, vaste contactpersonen en dienstverlening die echt meebeweegt. 5




